






































Surat Pesanan
No. Surat Pesanan : EP-01KZAPD0QRY5G4FJNCYWBCD0RZ
Tanggal Surat Pesanan : 08 Agu 2026, 07:50:05 WIB

Pemesan

BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN KELAS II MERAUKE
Kementerian Kesehatan
Nama Penanggung Jawab : Gumson Josua Tampubolon
Jabatan Penanggung Jawab : Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
Divisi / Unit Kerja : -
NPWP Pemesan : 00.157.877.2-956.000
Alamat Pemesan : Jl. Prajurit No.1 Merauke - Papua Selatan

Penyedia

GRIYA CENDRAWASIH MANDIRI
Nama Penanggung Jawab : YONATAN TOGODI
Jabatan Penanggung Jawab : DIREKTUR
NPWP Penyedia : 040.301.663.7-952.000
Alamat Penyedia : Perumahan Harapan jaya, jl raya abe sentani 

blok
c no 1 dan 2 sentani timur jayapura papua. 
Kab.
Jayapura. 99359

Ringkasan Pesanan Melalui Negosiasi

Nama Produk Harga Produk Jumlah

Jasa PDN

Jasa Kebersihan BKK Merauke 
8,00 orang_per_bulan 

Variasi Jasa Kebersihan 
Bebas/Tidak Dikenakan PPN

Rp4.477.216,00 8,00 

https://katalog.inap roc.id/snapshot-prod uct?orderId=01KZAPD0 QRY5G4FJNCYWBCD0RZ&o 
rderKey=6d30160f-513 f-4141-9824-e11ed676 819d&productId=e8034 047-07ec-4745-b7c4-b 
e7609e6f63c

Ringkasan Pembayaran

Keterangan Harga

Total Transaksi

Termasuk:

Harga Produk

Rp35.817.728,00

Estimasi Total PPN

Termasuk:

Pajak Produk

-

Estimasi Total Pembayaran Rp35.817.728,00

Skema Pembayaran Jumlah Termin: 4 Termin

Termin Pekerjaan (4)

Termin 1

Tanggal Penyelesaian Pekerjaan 10/10/2026

Nama Pekerjaan/Produk Nilai Tagihan

Jasa Kebersihan BKK Merauke , Jasa Kebersihan Rp8.954.432,00

Detail Pekerjaan
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No. Surat Pesanan : EP-01KZAPD0QRY5G4FJNCYWBCD0RZ
Tanggal Surat Pesanan : 08 Agu 2026, 07:50:05 WIB

Pembayaran Gaji bulan September 2026 (Termin I) dibayarkan sebelum tanggal 10 Oktober 2026

Total PPN Rp0,00

Total Tagihan Rp8.954.432,00

Termin 2

Tanggal Penyelesaian Pekerjaan 10/11/2026

Nama Pekerjaan/Produk Nilai Tagihan

Jasa Kebersihan BKK Merauke , Jasa Kebersihan Rp8.954.432,00

Detail Pekerjaan

Pembayaran Gaji bulan Oktober 2026 (Termin II) dibayarkan sebelum tanggal 10 Nopember 2026

Total PPN Rp0,00

Total Tagihan Rp8.954.432,00

Termin 3

Tanggal Penyelesaian Pekerjaan 10/10/2026

Nama Pekerjaan/Produk Nilai Tagihan

Jasa Kebersihan BKK Merauke , Jasa Kebersihan Rp8.954.432,00

Detail Pekerjaan

Pembayaran Gaji bulan Nopember 2026 (Termin I) dibayarkan sebelum tanggal 10 Desember 2026

Total PPN Rp0,00

Total Tagihan Rp8.954.432,00

Termin 4

Tanggal Penyelesaian Pekerjaan 22/12/2026

Nama Pekerjaan/Produk Nilai Tagihan

Jasa Kebersihan BKK Merauke , Jasa Kebersihan Rp8.954.432,00

Detail Pekerjaan

Pembayaran Gaji bulan Desember 2026 (Termin I) dibayarkan sebelum tanggal 22 Desember 2026

Total PPN Rp0,00

Total Tagihan Rp8.954.432,00
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Surat Pesanan
No. Surat Pesanan : EP-01KZAPD0QRY5G4FJNCYWBCD0RZ
Tanggal Surat Pesanan : 08 Agu 2026, 07:50:05 WIB

Detail Penyelesaian Pekerjaan

Nama : Desi Rahmawati (62082260000053)

Alamat : Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas II Merauke, Jalan Prajurit No 1 Merauke, Mandala, Merauke, Kab. Merauke, Papua Selatan, 
99616

Tanggal Penyelesaian : 31 Desember 2026

Surat Pesanan ini berlaku sejak tanggal Surat Pesanan ini ditandatangani oleh para pihak sampai dengan selesainya pelaksanaan pekerjaan. Demikian Surat Pesanan ini 
dibuat dan ditandatangani oleh Para Pihak menggunakan sistem tanda tangan digital dalam 1 (satu ) dokumen asli yang dapat digunakan kedua belah pihak, serta memiliki 
kekuatan hukum dan pembuktian yang sama untuk kedua belah pihak.

Dengan memberikan Tanda Tangan Elektronik pada Surat Pesanan ini, maka Pemesan dan Penyedia telah menyetujui Syarat dan Ketentuan pada 
https://bantuan.inaproc.id/hc/id-id/articles/10157833668111-Syarat-dan-Ketentuan-Katalog-Elektronik-Versi-6-Versi-1-1 yang berlaku di Katalog Elektronik v6.

BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN KELAS II MERAUKE
Kementerian Kesehatan

GRIYA CENDRAWASIH MANDIRI
 

¶ ¶

Gumson Josua Tampubolon Yonatan Togodi
Pejabat Penandatangan Kontrak Direktur

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN untuk Pembeli dan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh 
Privy untuk Penyedia. Untuk memastikan keasilannya, silakan unduh dokumen ini kemudian unggah pada https://tte.kominfo.go.id/verifyPDF
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Surat Pesanan
No. Surat Pesanan : EP-01KKT4RX5TPVD98PY7M6N7FKGZ
Tanggal Surat Pesanan : 16 Mar 2026, 10:33:57 WIB

Pemesan

BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN KELAS II MERAUKE
Kementerian Kesehatan
Nama Penanggung Jawab : Gumson Josua Tampubolon
Jabatan Penanggung Jawab : Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
Divisi / Unit Kerja : -
NPWP Pemesan : 00.157.877.2-956.000
Alamat Pemesan : Jl. Prajurit No.1 Merauke - Papua Selatan

Informasi Pembayaran dan Pengiriman

Pembayaran : 1 Termin
Pengiriman : 1 Tahap

(Untuk detail lengkap, lihat bagian Detail Informasi Pembayaran & Pengiriman)

Penyedia

REZEKI RAYA TIGA EMPAT UMKK

Nama Penanggung Jawab : SARENGAT
Jabatan Penanggung Jawab : DIREKTUR
NPWP Penyedia : 012.395.767.2-444.000
Alamat Penyedia : Kp Solokanjeruk RT 004 RW 002 Desa Solokan-

jeruk
Kecamatan Solokanjeruk Kabupaten Bandung. 
Kab.
Bandung. 40375

Ringkasan Pesanan Melalui Negosiasi

Nama Produk Harga Produk Jumlah

Barang Pre Order 14 Hari PDN

KAIN KAIN BAHAN PAKAIAN DINAS LAPANGAN
162,00 meter (166.860 gr)

Catatan : Verlando Bultop No 803 dan 815
Golongan PPN 12%

Rp62.500,00 162,00 

https://katalog.inap roc.id/snapshot-prod uct?orderId=01KKT4RX 5TPVD98PY7M6N7FKGZ&o 
rderKey=25e84f3d-781 e-41b7-ba29-f1dd0487 318b&productId=f392d 848-922c-4e53-96b3-7 
3d38b849a22

Ringkasan Pembayaran

Keterangan Harga

Pembayaran Termin 1

Termasuk:

Harga Produk, Ongkos Kirim, PPN

Rp12.348.750,00

Estimasi Total Pembayaran Rp12.348.750,00

Detail Informasi Pembayaran & Pengiriman

Pembayaran

Ringkasan Pembayaran (dari semua pengiriman)

Total Transaksi

Termasuk:
Harga Produk, Ongkos Kirim

Rp11.125.000,00

Total PPN

Termasuk:
Pajak Produk, Pajak Ongkos Kirim

Rp1.223.750,00

Total PPnBM -

Halaman 1/2
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No. Surat Pesanan : EP-01KKT4RX5TPVD98PY7M6N7FKGZ
Tanggal Surat Pesanan : 16 Mar 2026, 10:33:57 WIB

Estimasi Total Pembayaran Termin 1 Rp12.348.750,00

Sudah Termasuk Pajak (Jika Ada)

Pengiriman

Nama Penerima : Desi Rahmawati (62082260000053)

Permintaan Tiba : 31 Mei 2026  - 31 Mei 2026

Alamat Pengiriman : Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas II Merauke, Jalan Prajurit No 1 Merauke, Mandala, Merauke, Kab. Merauke, Papua 
Selatan, 99616

Kurir Pengiriman : Kurir Penyedia - CUSTOM

No Produk �arian Layanan Tambahan Catatan Jumlah

1 KAIN KAIN BAHAN PAKAIAN DINAS 
LAPANGAN

Verlando Bultop No 803 dan 815 162,00

Harga Produk (162,00) Rp10.125.000,00

Harga Layanan Tambahan (0,00) Rp0,00

Ongkos Kirim (166,86 kg) Rp1.000.000,00

Surat Pesanan ini berlaku sejak tanggal Surat Pesanan ini ditandatangani oleh para pihak sampai dengan selesainya pelaksanaan pekerjaan. Demikian Surat Pesanan ini 
dibuat dan ditandatangani oleh Para Pihak menggunakan sistem tanda tangan digital dalam 1 (satu ) dokumen asli yang dapat digunakan kedua belah pihak, serta memiliki 
kekuatan hukum dan pembuktian yang sama untuk kedua belah pihak.

Dengan memberikan Tanda Tangan Elektronik pada Surat Pesanan ini, maka Pemesan dan Penyedia telah menyetujui Syarat dan Ketentuan pada https://bantuan.in-
aproc.id/hc/id-id/articles/10157833668111-Syarat-dan-Ketentuan-Katalog-Elektronik-Versi-6-Versi-1-1 yang berlaku di Katalog Elektronik v6.

BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN KELAS II MERAUKE
Kementerian Kesehatan

REZEKI RAYA TIGA EMPAT
 

¶ ¶

Gumson Josua Tampubolon Sarengat
Pejabat Penandatangan Kontrak Direktur

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN untuk Pembeli dan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh 
Privy untuk Penyedia. Untuk memastikan keasilannya, silakan unduh dokumen ini kemudian unggah pada https://tte.kominfo.go.id/verifyPDF
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https://bantuan.inaproc.id/hc/id-id/articles/10157833668111-Syarat-dan-Ketentuan-Katalog-Elektronik-Versi-6-Versi-1-1
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Surat Pesanan
No. Surat Pesanan : EP-01KE8F8ENWP815R0YVN8HRS75N
Tanggal Surat Pesanan : 09 Jan 2026, 07:00:38 WIB

Pemesan

BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN KELAS II MERAUKE
Kementerian Kesehatan
Nama Penanggung Jawab : Gumson Josua Tampubolon
Jabatan Penanggung Jawab : Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)
Divisi / Unit Kerja : -
NPWP Pemesan : 00.157.877.2-956.000
Alamat Pemesan : Jl. Prajurit No.1 Merauke - Papua Selatan

Penyedia

GRIYA CENDRAWASIH MANDIRI
Nama Penanggung Jawab : YONATAN TOGODI
Jabatan Penanggung Jawab : DIREKTUR
NPWP Penyedia : 040.301.663.7-952.000
Alamat Penyedia : Perumahan Harapan jaya, jl raya abe sentani 

blok
c no 1 dan 2 sentani timur jayapura papua. 
Kab.
Jayapura. 99359

Ringkasan Pesanan Melalui Negosiasi

Nama Produk Harga Produk Jumlah

Jasa PDN

Jasa Pengemudi BKK Merauke 
27,00 orang_per_bulan 

Variasi Jasa Driver
Bebas/Tidak Dikenakan PPN

Rp5.451.200,00 27,00 

https://katalog.inap roc.id/snapshot-prod uct?orderId=01KE8F8E NWP815R0YVN8HRS75N&o 
rderKey=8fad7f24-6ea e-4ae3-9a61-14df54bf 7bf6&productId=38c38 ed1-984c-4c84-aa34-1 
6483b155e37

Ringkasan Pembayaran

Keterangan Harga

Total Transaksi

Termasuk:

Harga Produk

Rp147.182.400,00

Estimasi Total PPN

Termasuk:

Pajak Produk

-

Estimasi Total Pembayaran Rp147.182.400,00

Skema Pembayaran

Masukkan detail skema sesuai dengan termin yang disetujui.

Contoh:
Termin 1: Rp 13.573.296
Catatan Termin 1:Pembayaran gaji bulan Januari

Termin 2: Rp 13.573.296
Catatan Termin 2: Pembayaran gaji bulan Februari

Termin 3: Rp 13.573.296
Catatan Termin 3: Pembayaran gaji bulan Maret

Halaman 1/11
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Surat Pesanan
No. Surat Pesanan : EP-01KE8F8ENWP815R0YVN8HRS75N
Tanggal Surat Pesanan : 09 Jan 2026, 07:00:38 WIB

Termin 4: Rp 12.540.000
Catatan Termin 4: Pembayaran THR

Termin 5: Rp 13.573.296
Catatan Termin 5: Pembayaran gaji bulan April

Termin 6: Rp 13.573.296
Catatan Termin 6: Pembayaran gaji bulan Mei

Termin 7: Rp 13.573.296
Catatan Termin 7: Pembayaran gaji bulan Juni

Termin 8: Rp 13.573.296
Catatan Termin 8: Pembayaran gaji bulan Juli

Termin 9: Rp 13.573.296
Catatan Termin 9: Pembayaran gaji bulan Agustus

Detail Penyelesaian Pekerjaan

Nama : Desi Rahmawati (62082260000053)

Alamat : Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas II Merauke, Jalan Prajurit No 1 Merauke, Mandala, Merauke, Kab. Merauke, Papua Selatan, 
99616

Tanggal Penyelesaian : 12 Oktober 2026  - 12 Oktober 2026

Surat Pesanan ini berlaku sejak tanggal Surat Pesanan ini ditandatangani oleh para pihak sampai dengan selesainya pelaksanaan pekerjaan. Demikian Surat Pesanan ini 
dibuat dan ditandatangani oleh Para Pihak menggunakan sistem tanda tangan digital dalam 1 (satu ) dokumen asli yang dapat digunakan kedua belah pihak, serta memiliki 
kekuatan hukum dan pembuktian yang sama untuk kedua belah pihak.

Dengan memberikan Tanda Tangan Elektronik pada Surat Pesanan ini, maka Pemesan dan Penyedia telah menyetujui Syarat dan Ketentuan pada 
https://bantuan.inaproc.id/hc/id-id/articles/10157833668111-Syarat-dan-Ketentuan-Katalog-Elektronik-Versi-6-Versi-1-1 yang berlaku di Katalog Elektronik v6.

BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN KELAS II MERAUKE
Kementerian Kesehatan

GRIYA CENDRAWASIH MANDIRI
 

¶ ¶

Gumson Josua Tampubolon Yonatan Togodi
Pejabat Pembuat Komitmen Direktur

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN untuk Pembeli dan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh 
Privy untuk Penyedia. Untuk memastikan keasilannya, silakan unduh dokumen ini kemudian unggah pada https://tte.kominfo.go.id/verifyPDF
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Lampiran
No. Surat Pesanan : #EP-01KE8F8ENWP815R0YVN8HRS75N
Tanggal Surat Pesanan : 09 Jan 2026, 07:00:38 WIB

Halaman 3/11

KERANGKA ACUAN KERJA 

PENGADAAN PENYEDIA LAYANAN TENAGA PENGEMUDI/SUPIR 
BALAI KEKARANTINAAN KESEHATAN  

KELAS II MERAUKE TA 2026 

 
 

Lembaga : Kementerian Kesehatan 

Unit Eselon I : Direktorat Jenderal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Program : Dukungan Manajemen 

Unit Eselon II/Satker : Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas II Merauke 

Nama Kegiatan : Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Ditjen 
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

KRO : Layanan Dukungan Manjeman Internal 

RO : Layanan Perkantoran 

Komponen : Operasional dan Pemeliharaan Kantor 

Sub Komponen : Pengadaan Penyedia Layanan Tenaga Pengemudi/Supir 

 

A. LATAR BELAKANG 

1. Dasar Hukum 

a) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

b) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 20003 tentang Ketenagakerjaan 

c) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

d) Undang-undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

e) Peraturan Presiden Nomor 17 Tahun 2019 tentang Pengadaan Barang Jasa 

Pemerintah Untuk Percepatan Pembangunan Kesejahteraan di Provinsi Papua dan 

Papua Barat 

f) Peraturan Presiden Nomor 75 Tahun 2019 Juncto Peraturan Presiden Nomor 82 

Tahun 2018 tentang Jaminan Kesehatan 

g) Peraturan pemerintah RI Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat 

h) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2021 Tentang 

Pengupahan; Sektor Ketenagakerjaan; 

i) Peraturan Kepala (Perkap) Polri Nomor 4 Tahun 2020 tentang Pengaman Swakarsa 

2. Gambaran Umum 

Pada saat ini Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas II Merauke memiliki kendaraan roda 4 

sebanyak 9 unit yang terdiri dari 3 unit Ambulance, 1 unit kendaraan Jabatan dan 5 unit 

kendaraan operasional pada layanan kekarantinaan, penyehan lingkungan dan layanan 

khusus lainya. Tentunya untuk mengoperasionalkan tersebut diperlukan tenaga kerja supir 

dimana 1 orang supir untuk kendaraan jabatan dan 2 supir untuk kendaraan operasional. 

Sedangkan untuk kendaraan operasional kendaraan lainya dapat digunakan oleh pegawai 

yang berbeda beda sesuai keperluan penggunaan kendaraan.  

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, untuk menunjang layanan mobilitas pegawai serta 

layanan kekarantinaan kesehatan serta layanan rujukan dari dan ke Pelabuhan serta bandar 

udara diperlukan jasa tenaga supir dari penyedia jasa sebanyak 3 orang.  
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B. MAKSUD DAN TUJUAN 

1. Maksud 

Pengadaan Penyedia Layanan Tenaga Supir merupakan kegiatan yang akan dilaksanakan 

untuk menangani mobilisasi layanan di Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas II Merauke 

serta layanan rujukan dari dan ke Pelabuhan/Bandara serta layanan mobilisasi pimpinan.  

2. Tujuan 

Mendapatkan perusahaan alih daya yang professional dan berkinerja baik, sehingga bisa 

menjamin terpenuhinya hak dan kewajiban tenaga jasa yang bekerja sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsinya, sehingga dapat: 

a) Meningkatkan layanan kekarantinaan kesehatan di BKK Merauke dengan mobilisasi 

dengan baik. 

b) Menjaga kebersihan seluruh kendaraan roda 4. 

c) Menciptakan kondisi kendaraan yang nyaman dan aman; 

d) Menciptakan kondisi peralatan mesin yang nyaman dan aman 

 

C. NAMA ORGANISASI PENGADAAN BARANG/JASA 

Nama Organisasi : Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas II Merauke 

 Kuasa Pengguna Anggaran : Syarif Abubakar Katili, SH.,M.Si, 

Pejabat Pembuat Komitmen : Gumson Josua Tampubolon, SKM.,MPH 

 
 

D. SUMBER DANA DAN PERKIRAAN BIAYA 

Sumber Dana : DIPA (Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran) Petikan Satuan 

Kerja Balai Kekarantinaan Kesehata Kelas II Merauke Anggaran 

2026 

Pagu Anggaran : Rp 354,900,000 (Tiga Ratus Lima puluh Empat Juta Sembilan  
  Ratus Ribu Rupiah)  
Harga Perkiraan Sendiri : Rp 147,184,188 (Seratus empat puluh tujuh juta seratus  
  delapan puluh empat ribu seratus delapan puluh delapan rupiah 

 

E. WAKTU PELAKSANAAN YANG DIPERLUKAN 

Waktu yang diperlukan untuk melaksanakan Pengadaan Penyedia Layanan Tenaga 

Kebersihan selama 9 (sembilan) bulan termasuk THR tahun 2026. 

 
F. TARGET/SASARAN 

Target/sasaran yang diharapkan dapat dicapai dari Pengadaan Penyedia Layanan Jasa 

Tenaga Supir ini adalah: 

1. Kendaraan Dinas Balai Kekarantinaan Kesehatan Merauke berdasarkan penugasan dari 

pimpinan pemberi kerja dapat tercipta kondisi yang aman dan nyaman dan melakukan 

mobilisasi pimpinan. 

2. Kendaraan Dinas Balai Kekarantinaan Kesehatan Merauke berdasarkan penugasan dari 

pimpinan pemberi kerja dapat tercipta kondisi yang bersih  

3. Informasi dari Balai Kekarantinaan Kesehatan Merauke berdasarkan penugasan dari 

pimpinan pemberi kerja dapat tercipta kondisi yang tertib.  

4. Peralatan mesin Balai Kekarantinaan Kesehatan Merauke berdasarkan penugasan dari 

pimpinan pemberi kerja sehingga tercipta kondisi yang aman.  
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G. LINGKUP PENGADAAN 

1. Penyediaan Tenaga Kerja 

Penyedia jasa wajib menyediakan tenaga kerja di lingkungan Balai Kekarantinaan 

Kesehatan Merauke pada tahun 2026 sebanyak 3 (tiga) tenaga kerja. Persyaratan Tenaga 

Kerja sebagai  berikut: 

Persyaratan Tenaga Pengemudi:  

a. Berpendidikan minimal SLTA/sederajat (melampirkan copy ijazah);  

b. Usia maksimal 50 tahun  

c. Surat pernyataan bersedia untuk diberhentikan secara tidak hormat apabila tertangkap 

tangan melakukan aktifitas merokok, minum-minuman keras, Narkoba, dan perbuatan 

Asusila; 

d. Memiliki SIM A yang masih aktif 

e. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK).  

f. Surat Keterangan Bebas Narkoba (SKBN) yang diterbitkan instansi yang berwenang.  

g. Melampirkan fotocopi kartu BPJS Kesehatan  

2. Penyediaan Seragam Kerja 

a) Penyedia berkewajiban untuk menyediakan seragam kerja sebanyak 2 (Dua) setel 

bagi seluruh tenaga kerja setelah tandatangan kontrak 

b) Kualitas bahan dan model harus dengan persetujuan PPK setelah ditetapkan 

sebagai pemenang. 
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H. RUANG LINGKUP PEKERJAAN 

1. Lingkup Tugas dan Wewenang Tenaga Kerja 
 

Tenaga 

Supir/Pengemudi 

: Tugas dan Wewenang Pengemudi/Supir: 

1) Mencatat kondisi kendaraan pada buku khusus;  

2) Menyiapkan sarana dan prasarana perawatan/pemeliharaan 

kendaraan;  

3) Memelihara kondisi kendaraan sehingga layak digunakan;  

4) Membersihkan kendaraan sebelum dan sesudah digunakan;  

5) Melaporkan kondisi kendaraan dinas kepada atasan;  

6) Mengusulkan pergantian komponen danperbaikan 

kendaraan;  

7) Mengusulkan pembayaran perpanjangan pajak dan STNK  

8) Mengantarkan pimpinan atau pegawai ke tempat tujuan 

dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi jabatan 

9) Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan pemberi tugas.  

  

2. Ketentuan Pelaksanaan 

a) Penyediaan tenaga harus dilakukan sebelum melaksanakan kegiatan 

b) Seluruh pekerjaan yang dilaksanakan bersifat rutin dan terjadwal 

c) Penyedia jasa harus dapat menyampaikan jadwal pelaksanaan pekerjaan secara 

rinci dan jelas 

d) Sebelum memulai pekerjaan, penyedia jasa harus meminta surat ijin mulai kerja 

terlebih dahulu kepada pemberi tugas 

e) Pekerja wajib menggunakan pakaian seragam lengkap dan tanda pengenal resmi 

dari penyedia jasa 

f) Jam kerja efektif tenaga kerja pada hari kerja adalah sebagai berikut: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

g) Pada hari Sabtu dan Minggu termasuk libur nasional penyedia tetap wajib 

memperkejakan tenaga kerja untuk memenuhi kebutuhan mobilisasi layanan 

kekarantinaan. 

Jenis Tenaga Outsourcing  Waktu Pelaksanaan 

Pengemudi/Supir  Senin sd. Kamis mulai pukul 05.30 sd. 16.30 WIT 
(Mengikuti Layanan Kekarantinaan)  
 
Jumat sampai pukul 17.00 WIT (Mengikuti 
Layanan Kekarantinaan) 
 
Mengikuti Mobilisasi Pimpinan  
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I. PERSYARATAN/KETENTUAN PENYEDIA BARANG/JASA 

1. Peserta berbentuk badan usaha dan memiliki Surat Izin Operasional (SIO) di bidang jasa 

pengamanan yang masih berlaku sesuai Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 4 Tahun 2020 Tentang Pengamanan Swakarsa; 

2. Memiliki Tanda Daftar Perusahaan (TDP)/NIB; 

3. KBLI 78200 (Bidang Aktivitas Penyediaan Tenaga Kerja Waktu Tertentu) /atau KBLI 78300 

(Bidang Aktivitas Penyediaan Sumber Daya Manusia dan Manajemen Fungsi Sumber 

Daya Manusia) 

4. KBLI 80100 (Bidang Aktivitas Keamanan Swasta Penempatan Tenaga Kerja); 

5. KBLI 81100 (Bidang Aktivitas Penyedia Gabungan Jasa Penunjang Fasilitas); 

6. KBLI 81210 (Bidang Aktivitas Kebersihan Umum Bangunan); 

7. KBLI 82110 (Bidang Aktivitas Penyedia Gabungan Jasa Administrasi Kantor); 

8. Memiliki NPWP dan telah memenuhi kewajiban perpajakan tahun pajak terakhir (SPT 

tahun 2021) serta telah memiliki Konfirmasi Status Wajib Pajak (KSWP); 

9. Mempunyai atau menguasai tempat usaha/kantor dengan alamat yang benar, tetap dan 

jelas berupa milik sendiri atau sewa; 

10. Secara hukum mempunyai kapasitas untuk mengikatkan diri pada Kontrak yang dibuktikan 

dengan Akta Pendirian Perusahaan dan/atau perubahannya; 

11. Perusahaan terdaftar pada BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan dibuktikan 

dengan tangkapan layar log in ke dalam web BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS Kesehatan 

serta dibuktikan log in kedalam web pada saat pembuktian kualifikasi; 

12. Membuat surat pernyataan di atas materai : 

a) Tidak akan melakukan pemotongan/pungutan atas gaji/ pendapatan bulanan/hak 

tenaga kerja yang bekerja untuk Satuan Balai Kekarantinaan Kesehatan Merauke 

kecuali pemotongan BPJS Kesehatan dan BPJS ketenagakerjaan, BPJS 

Kecelakaan Kerja, BPJS Kematian sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

b) Bersedia membayarkan THR dan Kompensasi sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundangan yang berlaku; 

c) Tenaga kerja yang ditawarkan dan ditugaskan tidak memiliki ikatan kerja dengan 

instansi atau perusahaan lain; 

d) Menyediakan tenaga kerja sejumlah yang dipersyaratkan dalam dokumen; 

e) Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan SOP yang ditetapkan; 

f) Bertanggungjawab baik secara moril dan materiil atas segala dampak resiko 

operasional yang menyebabkan kerugian dari pihak Balai Kekarantinaan 

Kesehatan Merauke selaku pemberi kerja dan/atau pengguna gedung selaku 

penerima layanan, akibat kelalaian yang terjadi saat penyedia melakukan 

pengawasan pekerjaan; 

g) Sehubungan dengan poin a sampai dengan f diatas, apabila di kemudian hari 

ternyata dijumpai ketidaksesuaian pekerjaan dengan kontrak serta 

ketidaksesuaian dengan surat pernyataan ini, penyedia sanggup menerima sanksi 

berupa pemotongan Managemen Fee sebesar 5% setiap bulan dan/atau 

pemutusan kontrak secara sepihak oleh PPK dan masuk dalam daftar hitam. 
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J. PERSYARATAN TEKNIS 

Penyedia wajib memiliki dan menyampaikan metode kerja dalam melaksanakan 

pekerjaan, sesuai dengan persyaratan yang ditetapkan, antara lain meliputi: 

SOP terkait tata cara kerja : 1. SOP mengatur jadwal kerja pegawainya sesuai 

ketentuan yang berlaku 

2. SOP mengatur ruang lingkup kerja pegawainya 

3. SOP mengatur ploting dan rencana rotasi pegawai 

secara periodik 

4. SOP mengatur hak dan kewajiban pegawai sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku 

5. SOP mengatur tentang tata cara pembayaran gaji dan 

THR dan Kompensasi Akhir Tahun tepat waktu, tepat 

jumlah dan tepat sasaran 

6. SOP mengatur tentang tata cara pembayaran BPJS 

Ketenagakerjaaan dan Kesehatan 

7. SOP mengatur tentang tata cara penyampaian laporan 

hasil pekerjaan sebagai data dukung tagihan 

pembayaran 

SOP terkait penghargaan 

dan sanksi (pembinaan 

pegawai) 

: 1. SOP mengatur rencana pemberian 

rewards/penghargaan kepada pegawai 

2. SOP mengatur tata cara pemberian sanksi 

3. SOP mengatur kriteria penilaian kinerja pegawai 

4. SOP mengatur laporan kinerja pegawai 

5. SOP mengatur tentang rencana pengalokasian dana 

terkait penyelenggaraan pemberian penghargaan dan 

sanksi 

6. SOP mengatur tentang rencana bentuk penghargaan 

SOP terkait Monitoring 

Pekerjaan 

: 1. SOP terkait tata cara monitoring pekerjaan 
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K. LAPORAN KEMAJUAN PEKERJAAN 

1. Laporan yang harus dibuat oleh Penyedia Jasa, meliputi : 

a) Laporan harian : laporan per hari; 

b) Laporan bulanan : daftar hadir, mutasi tenaga kerja, kemajuan pekerjaan yang 

akan dan telah dilaksanakan, Jadwal penugasan tenaga kerja, Dokumentasi hasil 

pelaksanaan pekerjaan 

2. Laporan dijilid dan dibuat sebanyak masing-masing 2 (dua) rangkap untuk diserahkan 

kepada pemberi tugas. 

 
L. PEMBAYARAN 

1. Pembiayaan Pengadaan Penyedia Layanan Tenaga Kebersihan, dibebankan kepada 

DIPA Balai Kekarantinaan Kesehatan Kelas II Merauke Tahun Anggaran 2026; 

2. Pembayaran upah/gaji dapat dilakukan pemotongan jika tenaga kerja tidak masuk kerja 

dengan alasan yang tidak dapat diterima oleh pemberi tugas dan dalam jangka waktu 3 

(tiga) hari tanpa keterangan dan/atau selalu berulang setiap bulan, maka perusahaan 

harus mengganti tenaga kerja yang bersangkutan; 

3. Pembayaran Pengadaan Penyedia Layanan Tenaga Kebersihan dengan menggunakan 

Kontrak Harga Satuan, dengan ketentuan sebagai berikut : 

a) Pembayaran Upah Tenaga Kerja, yang meliputi : 

1) Pembayaran upah seluruh tenaga kerja harus dilakukan dengan cara 

transfer ke rekening masing-masing tenaga kerja setiap tanggal 10 sd 15 

Bulan berjalan. 

2) Pembayaran gaji dapat dilakukan pemotongan jika Tenaga Kerja tidak 

masuk kerja dengan alasan yang dapat diterima oleh Pemberi Tugas dan 

dalam jangka waktu 3 (tiga) hari tanpa keterangan dan/atau selalu berulang 

setiap bulan, maka perusahaan harus mengganti tenaga kerja yang 

bersangkutan. 

b) Pembayaran Jaminan Tenaga Kerja (BPJS) Ketenagakerjaan, yang meliputi 

Jaminan hari tua sebesar 5,7%, yaitu 3.7% ditanggung oleh Perusahaan dan 2% 

ditanggung oleh tenaga kerja dari upah yang dibayar oleh perusahaan. Jaminan 

disetorkan secara rutin sesuai peraturan oleh penyedia ke BPJS Ketenagakerjaan; 

c) Pembayaran Jaminan Tenaga Kerja (BPJS) Kesehatan, yang meliputi Jaminan 

Pemeliharaan Kesehatan sebesar 5% BPJS Kesehatan, yaitu 4% ditanggung oleh 

Perusahaan dan 1 % ditanggung oleh tenaga kerja. Jaminan disetorkan secara 

rutin sesuai peraturan oleh penyedia ke BPJS Kesehatan; Jaminan Kematian 0,3% 

dan Jaminan Kecelakaan Kerja 0,24%. 

1) Tunjangan Hari Raya (THR), yang meliputi: 

• Pembayaran tunjangan dilakukan 1 (satu) kali pada saat menjelang 

Hari Raya Keagamaan kepada seluruh tenaga kerja. 

• Pembayaran THR mempedomani peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. 
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d) Penyediaan Seragam Kerja 

Penyedia berkewajiban untuk menyediakan seragam bagi seluruh pegawainya 

terhitung selama tahun 2026. 

e) Management Fee, meliputi : 

1) Management fee perusahaan maksimal 10% 

2) Memperhitungkan semua kewajiban penyedia jasa yang harus dipenuhi 

sesuai dengan KAK dan kontrak kerja (detail dicantumkan dalam kontrak). 

f) Pelaporan bulanan (dasar penagihan pembayaran) diterima Pemberi Tugas 

tanggal 10 sd 15 dilakukan setiap bulan setelah pekerjaan diterima dengan kondisi 

baik oleh pemberi tugas. 

 
M. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Seluruh biaya yang ditawarkan oleh penyedia jasa menjadi tanggung jawab sepenuhnya 

penyedia jasa. Apabila ada item pekerjaan yang ditawarkan ternyata kondisi dilapangan 

berbeda, maka semua menjadi tanggung jawab penyedia jasa. Bila penyedia jasa ingkar 

janji atau tidak melaksanakan pekerjaan dimaksud, maka pekerjaan tersebut akan 

dikerjakan oleh pemberi tugas dan biayanya diambil dari manajemen fee penyedia jasa. 

Bila satu dan lain hal biaya dari manajemen fee tidak mencukupi, maka perusahaan akan 

dikenakan sanksi sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku atau sanksi 

yang tercantum dalam kontrak. 

2. Seluruh pegawai dilingkungan Balai Kekarantinaan Kesehatan Merauke dapat 

memberikan penilaian dan evaluasi kinerja kepada tenaga kerja yang disediakan oleh 

penyedia. 

 
 

Merauke, 02 Januari 2026 
Pejabat Pembuat Komitmen 

 
 
 
 

Gumson Josua Tampubolon, SKM.,MPH 
NIP.198510172008011007 
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