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KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il
Merauke Tahun 2023 ini merupakan pedoman kegiatan yang akan dilaksanakan di
Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Ill Merauke sepanjang tahun 2023. Dalam
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2023 ini diuraikan tentang rencana kinerja dan
rencana kegiatan yang akan dilaksanakan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas IlI
Merauke tahun 2023.

Demikian Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2023 ini dibuat, dengan harapan
semoga dapat bermanfaat dan dapat digunakan sebagai bahan acuan untuk
pelaksanaan fungsi dan tugas pokok Kantor Kesehatan Pelabuhan pada tahun
mendatang dan juga sebagai bahan dasar dalam membuat Program Rencana
Pelaksanaan Kegiatan (RPK) tahun 2023.

Merauke, 9 Januari 2023

NIP 197305161997031004



BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Rencana Kerja Tahunan merupakan tahap penting dalam melaksanakan Rencana
Aksi Kegiatan (Rencana untuk 5 Tahun) yang di buat berdasarkan pada Rencana Aksi
Program eselon 1 dan Renstra kementerian pada setiap satuan kerja. Untuk satuan kerja
Rencana Aksi Kegiatan (5 Tahun) akan menuntun manajemen dan seluruh anggota
organisasi pada capaian kinerja yang diinginkan. Dengan berdasarkan pada rencana kerja
tahunan yang sistematis maka pelaksanaan Rencana Aksi Kegiatan 2020 - 2024 juga dapat
dipantau tingkat pencapaiannya secara lebih operasional serta dengan melihat berbagai
kemungkinan dan alternatif untuk meningkatkan dan memacu pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi secara lebih cepat.

Rencana Kerja Tahunan merupakan proses penetapan target-target kinerja berikut
kegiatan-kegiatan tahunan beserta indikator kinerjanya serta penetapan indikator kinerja
sasaran sesuai dengan program, kebijaksanaan, dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Rencana Aksi Kegiatan selama 5 tahun. Oleh karena itu, substansi dari penyusunan
Rencana Kerja Tahunan (RKT) adalah target setting dari capaian indikator kinerja. Dalam
rangka mengoptimalkan perannya sebagai penanggung jawab bidang kesehatan di pintu
masuk negara maka Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Ill Merauke perlu menyusun RKT
Tahun 2023 dengan mengacu pada Rencana Aksi Kegiatan KKP Kelas Il Merauke tahun
2020 - 2024.

2. Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Kantor Kesehatan Pelabuhan
Kelas Il Merauke Tahun Anggaran 2023 sebagai berikut :
a. Sebagai bahan acuan Penetapan Kinerja Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas lli
Merauke
b. Sebagai bahan acuan Pelaksanaan Kegiatan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas IlI
Merauke

c. Meningkatkan Efisiensi, Efektifitas, Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja



3. Sasaran

Sasaran yang ingin dicapai adalah tersusunnya Rencana Kerja Tahunan Kantor

Kesehatan Pelabuhan Kelas Ill Merauke sebagai arahan pelaksanaan kegiatan di

lingkup

KKP Kelas Ill Merauke dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

4. Dasar Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Tahunan 2023 KKP Kelas Ill Merauke

adalah:

a.
b.

Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

SK Kepala LAN Nomor 239/1X/6/8/2003 Tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Rencana strategis Kementerian Kesehatan 2020 — 2024

Rencana Aksi Program Direktorat Jenderal Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit

2020— 2024

Rencana Aksi Kegiatan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il Merauke Tahun
2020 — 2024
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

Tabel 1. Alokasi Anggaran Per Kegiatan

Tahun 2023
NO KEGIATAN USULAN
ANGGARAN (RP)
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
12.920.036.000
A Dukungan Pelayanan Kekarantinaan di Pintu Masuk Negara

2.022.851.000
1. | Koordinasi 154.124.000

Koordinasi Pelayanan Kekarantinaan di pintu masuk negara dan
wilayah 154.124.000
2. | Pelayanan publik kepada masyarakat 67.349.000
Pelayanan kesehatan di pelabuhan, bandara dan PLBN 67.349.000
3. | Pelayanan publik lainnya 1.150.928.000
a. | Layanan pengendalian faktor risiko lingkungan 199.028.000
b. | Layanan pemeriksaan orang, barang dan alat angkut 319.286.000
c. | Layanan pengendalian faktor risiko penyakit di bandar udara 83.200.000
d. | Layanan pengendalian faktor risiko penyakit di PLBN 28.800.000
e. | Layanan pengendalian faktor risiko pada situasi khusus 87.300.000
f. | Layanan pengendalian faktor risiko penyakit DBD 22.480.000
g. | Layanan pengendalian faktor risiko penyakit Pes 93.060.000
h. | Layanan pengendalian faktor risiko penyakit Diare 21.072.000
i. | Layanan pengendalian faktor risiko penyakit Malaria 22.302.000
j. | Layanan survei faktor risiko penyakit DBD 46.080.000




Layanan survei faktor risiko penyakit Malaria 72.960.000
Layanan survei faktor risiko penyakit Diare 15.360.000
Layanan survei faktor risiko penyakit HIV AIDS 6.370.000
Layanan survei faktor risiko penyakit TB 108.300.000
Layanan kegawatdaruratan dan rujukan kategori ll 4.450.000
Layanan penemuan aktif surveilans migrasi malaria 20.880.000
Sarana bidang kesehatan 500.000.000
Pengadaan alat kekarantinaan alat dan bahan kekarantinaan

kesehatan 500.000.000
Layanan Manajemen SDM 150.450.000
Pelatihan Kesehatan 150.450.000

Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program

10.897.185.000

Koordinasi 140.592.000
Koordinasi lintas program, lintas sektor 140.592.000
Layanan dukungan manajemen 8.767.745.000
Layanan BMN 64.410.000
Layanan Hukum 16.038.000
Layanan Hubungan Masyarakat 31.450.000
Layanan organisasi dan tata kelola internal 52.890.000
Layanan umum 54.420.000
Layanan perkantoran 8.548.537.000

Layanan sarana dan prasarana internal

1.350.000.000




Pembangunan fasilitas penunjang 1.350.000.000
(pembangunan pagar dan penataan halaman wilayah kerja
pelabuhan Bade)

4. | Layanan Manajemen SDM Internal 148.680.000
a. | Layanan Manajemen SDM 59.240.000
b. | Layanan pendidikan dan pelatihan 89.440.000

5. | Layanan Manajemen Kinerja Internal 490.168.000
a. | Layanan Perencanaan dan Penganggaran 117.170.000
b. | Layanan pemantauan dan evaluasi 193.348.000
c. | Layanan manajemen keuangan 159.850.000
d. | Layanan penyelenggara kearsipan 19.800.000

Tabel 2. Target Indikator Kinerja Kegiatan dan Alokasi Anggaran (Revisi)

Tahun 2023
TARGET KEGIATAN ALOKASI
NO SASARAN NO INDIKATOR YANG ANGGARAN
MENDUKUNG (Rp)
1 | Meningkatnya 1 Indeks deteksi dini Dukungan 2.022.851.000

Pelayanan faktor risiko di 0.88 Pelayanan
Kekarantinaan di pelabuhan/bandara/ ' Kekarantinaan
Pintu Masuk PLBDN di Pintu Masuk
Negara dan 2 Persentase faktor dan Wilayah
Wilayah risiko penyakit di pintu

masuk yang

dikendalikan pada 99%

orang, alat angkut,

barang dan lingkungan

3 Indeks pengendalian

faktor risiko di 0.89

pelabuhan/bandara/ '

PLBDN

2 | Meningkatnya 4 Nilai kinerja_anggaran 87 Dukungan 10.897.185.000

dukungan 5 Nilai Indikator Kinerja Manajemen
manajemen dan Pelaksanaan 95 Pelaksanaan
pelaksanaan Anggaran program Di
tugas teknis 6 | Persentase realisasi 75 Ditien P2P

lainnya pada

anggaran




Program
Pencegahan dan
Pengendalian
Penyakit

Persentase ASN yang

anggaran

ditingkatkan 80% 80%
kompetensinya
Persentase realisasi 95%

Jumlah

Rp. 12,920.036.000
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PENUTUP

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Il
Merauke supaya berdaya guna dan berhasil guna diperlukan suatu Rencana AKsi
Kegiatan jangka 5 tahun (yang di break down dari Rencana Aksi Program Direktorat
Jenderal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit dan Rencana Strategis Kementerian
Kesehatan) dan Rencana Kerja Tahunan (RKT) jangka 1 tahun yang disusun secara
sistematis. Rencana Kerja Tahunan Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas Ill Merauke
tahun 2023 merupakan pedoman dalam melaksanakan program/kegiatan selama
setahun pada tahun 2023.

RKT (Revisi) Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas IlI Merauke tahun 2023
menggambarkan tentang rencana kegiatan, sasaran kegiatan, output kegiatan, indikator
kinerja kegiatan, target yang akan di capai selama tahun 2023, alokasi anggaran
termasuk sumber pembiayaannya. Dengan demikian diharapkan Rencana Kerja
Tahunan yang telah disusun bisa memperlancar pelaksanaan kegiatan/program yang

akan dilaksanakan selama tahun berjalan.



